
 
 

Fakultät für Theologie 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

ASSISTENZ-PROFESSOR / ASSISTENZ-PROFESSORIN (m/w/d) 

 

An der Katholischen Privat-Universität Linz steht ab 01.04.2027 am Institut für Christliche Sozial-
wissenschaften (Prof. Christian Spieß) der Fakultät für Theologie die Stelle eines Assistenz-
Professors/einer Assistenz-Professorin (Postdoc) (m/w/d) zur Besetzung an. Sie wird hier-
mit ausgeschrieben. 

Beschäftigungsausmaß: 74,67 % bzw. 28 Wochenstunden 

Dauer der Anstellung: Befristung vorerst vier Jahre (mit der Möglichkeit der Verlängerung um 
weitere vier Jahre) 

Aufgaben:  

• Koordination der wissenschaftlichen und organisatorischen Arbeit des Instituts sowie 
des interdisziplinären Schwerpunktes „Wirtschaft – Ethik – Gesellschaft“ 

• Vertretung des Instituts und des Schwerpunktes „Wirtschaft – Ethik – Gesellschaft“ in 
kirchlichen (diözesanen) und zivilgesellschaftlichen Kooperationen 

• Eigenständige wissenschaftliche Forschung im Rahmen der Schwerpunkte des Instituts 

• Lehre in den (theologischen) Studiengängen der Universität 

• Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung 

Voraussetzungen: 

• Studienabschluss und Promotion in Theologie, Philosophie oder einer Sozialwissenschaft 

• Kenntnisse in theologischer Ethik oder (politischer) Philosophie oder (Religions-)Sozi-
ologie, in der Regel nachgewiesen durch ein entsprechendes Dissertationsthema 

• Interesse für Wirtschafts- und Sozialpolitik oder für politische Ethik 

• Eigenes Forschungsprojekt (Habilitation) im Bereich der Schwerpunkte des Instituts 

• Interdisziplinäre Kooperationsbereitschaft innerhalb der Universität 

• Aufgeschlossenheit und Kooperationsbereitschaft gegenüber kirchlichen (diözesanen) 
Akteuren und Organisationen (einschließlich der Caritas) 

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag der Diözese Linz, Mindestentgelt ab G8/ 

Stufe 1, mtl. € 4.236,00 lt. KV 2026 (bei 100 %), höhere Stufe je nach anrechenbaren Vor-

dienstzeiten. Entlohnung für 12 Monate plus 13. und 14. Gehalt Sonderzahlung (steuerlich 

begünstigt).  

Die Fakultät für Theologie strebt eine Erhöhung ihrer Diversität an und fordert deshalb aus-

drücklich entsprechend qualifizierte Personen auf, sich zu bewerben. 

Die Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit Motivationsschreiben, kurzem Lebenslauf, 

Zeugnissen, Studienabschluss, Strafregisterbescheinigung (nicht älter als drei Monate – ist bei 

der Einladung zum Gespräch bzw. spätestens bei der Anstellung vorzulegen) und Angaben 

zu den Vorkenntnissen bis zum 15.01.2027 an den Dekan der Fakultät für Theologie der KU 

Linz (dekanat_fth@ku-linz.at), Bethlehemstraße 20, A-4020 Linz. 

Univ.-Prof. Dr. Andreas Grassmann, Dekan/in 

Linz, im Oktober 2026 


