
 

 

 

 

 

 

 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

an der Fakultät für Staats- und Sozialwissenschaften  

am Institut für Theologie und Ethik (Professur für Katholische Theologie) 

mit dem Schwerpunkt Angewandte Ethik 

 

(Entgelt bis in die Entgeltgruppe 13 TVöD Bund) 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf drei Jahre (mit der Möglichkeit einer Verlängerung) in Voll- 

oder Teilzeit gesucht.  

Die Universität der Bundeswehr München ist in der nationalen wie auch internationalen Forschungsland-

schaft fest verankert. Als Campusuniversität mit sehr guter Grundausstattung bietet sie beste Vorausset-

zungen für hochqualitative Lehre und Forschung. In unserem Selbstverständnis verstehen wir uns als fami-

lienorientierte Einrichtung, die für Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht. Das Institut für 

Theologie und Ethik stellt hierbei ein Forschungs- und Lehrinstitut dar, welches Lehraufgaben für Studieren-

de in Bachelor- und Masterstudiengängen erfüllt sowie in der Betreuung von Doktorandinnen und Dokto-

randen aktiv ist.  

Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit in der universitären Lehre im Wesentlichen bei der Betreuung und Durchführung von 

Übungen, Seminaren und Praktika   

• Wahrnehmung von Forschungsaufgaben im Schwerpunkt Christliche Sozialethik und Angewand-

te Ethik  

• Aufgaben im Zuge der Förderung eigener wissenschaftlicher Qualifizierung (Promotion zum Dr. 

phil. ist möglich) 

• Unterstützung bei der Präsentation von Forschungsergebnissen und deren Publikation in ein-

schlägigen Fachzeitschriften 

• Mitwirkung bei der Einwerbung von Drittmitteln 

• Wahrnehmung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben in Lehre und Forschung 

Qualifikationserfordernisse: 

• abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master, Magister oder Diplom) in Katholi-

scher Theologie (mit dem Schwerpunkt Christliche Sozialethik oder Moraltheologie oder Theolo-

gische Ethik) oder Philosophie  

• Deutschkenntnisse mit einem Leistungsstand von mindestens Stufe C2 und Fremdsprachen-

kenntnisse in Englisch im Niveau B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für 

Sprachen 

Wünschenswert: 

Interesse an medien- und filmethischen sowie friedens- und militärethischen Fragen 

Was erwarten wir: 

• Hohe Methodenkompetenz und didaktische Fähigkeiten  

• Freude an Arbeiten der Wissensvermittlung und des Wissenstransfers 

• Ihre Arbeitsweise ist eigeninitiativ, verantwortungsbewusst, empathiegeleitet und zielgerichtet. 

• Kreative Lösungsansätze für neue Fragestellungen und interdisziplinäre Perspektiven 



• Starkes Interesse an Forschung, Freude an wissenschaftlichem Arbeiten sowie der Entwicklung 

und Umsetzung eigener Ideen  

• Sie verfügen über Gleichstellungs- und Diversitätskompetenz. 

• Sie treten für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein. 

 

Was bieten wir: 

• Angenehmes Arbeitsumfeld in einem sympathischen und engagierten Team 

• Modernste IT-Ausstattung  

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

• Ein innovatives und engagiertes Arbeitsumfeld, das Forschung, Lehre und Praxis verbindet  

• Eine Campusuniversität mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergar-

ten (Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung für Universitäts-

angehörige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstätigkeit 

• Eine Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 13 unter Beachtung des § 12 TVöD im Hinblick 

auf die tatsächlich nicht nur vorübergehend auszuübenden Tätigkeiten und die Erfüllung der per-

sönlichen bzw. tariflichen Anforderungen. 

• Home Office ist nach Absprache möglich. 

• Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-

chen Verhältnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und 

Teilzeitmodelle fördert. 

• Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen Fort- und Aus-

bildungsangebot. 

• Sie haben die Möglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsförderung teilzunehmen. 

 

Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen. 

Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt deshalb be-

sonders Bewerbungen von Frauen. 

Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrüßen wir 

ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der Ausschrei-

bungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. 

Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen von 

Menschen mit Migrationshintergrund. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse und Publika-

tionsverzeichnis) in einer PDF-Datei per E-Mail bis zum 09.02.2026 mit dem Betreff: „WiMi Ethik“ an:  

ethik@unibw.de  
 

 

Zusätzlich erforderlich: 

• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Übersetzung beige-

fügt werden. 

• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland beizufü-

gen. 

 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der Bewer-

bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet werden. 

Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link abrufen:  

https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung 

 

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung! 
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